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Meran, 2 4.04.2026  

HOTEL T HERME MERAN O   

Sustainability Policy  

 

Das Hotel Therme Merano ist ein modernes Wellnesshotel im Herzen von Meran. Es verfügt über 

115 Zimmer und 24 elegante Suiten mit hochwertiger Ausstattung und Panoramablick.  

Das Wellnessangebot umfasst den  Sky Spa auf dem Dach (Zutritt ab 14 Jahren) mit einem 22 Meter 

langen Sole -Infinity -Pool, drei Whirlpools, verschiedenen Saunen, einem Ruhebereich mit 

Panoramablick über die Stadt sowie einem Fitnessraum. Ergänzt wird das Angebot durch das  

Garden Spa , zugänglich auch für Familien mit Kindern , mit Innen - und Außenpools, Palmengarten, 

Dampfbad und einer Textil -Außensauna.  Kulinarisch verwöhnt das Hotel seine Gäste im Restaurant 

Olivi, im Bistro La Piazza und in der stilvollen Palm Lounge.  

Zu den weiteren Leistungen zählen ein abwechslungsreiches Aktivprogramm mit verschiedenen 

Kursen wie Yoga  und  Pilates, ein E -Bike -Verleih, eine Tiefgarage mit E -Ladestationen sowie 

kostenfreies WLAN.  Dank seiner zentralen Lage und des exklusiven Wellnesskonzepts ist das Hotel 

Therme Merano die ideale Adresse für Erholung und Genuss in Südtirol.  

Unsere Vision  

„Wir möchten die außergewöhnlichste Wellnessoase im Herzen einer Kleinstadt sein, die ihre 

Tätigkeit mit Rücksicht auf den Ort, die Natur und das Wohlbefinden der Gäste und  denjenigen, 

die im Hotel arbeiten, ausübt.“  

Unser  Engagement  

Unser Unternehmen setzt sich dafür ein, Risiken zu minimieren und gleichzeitig die positiven 

Auswirkungen seiner Geschäftstätigkeit auf Umwelt und Gesellschaft zu stärken. Zu diesem Zweck 

haben wir eine umfassende Analyse unserer Auswirkungen durchgeführt,  um Chancen und 

Risiken systematisch zu bewerten und eine Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln, die sowohl mit 

unserer Vision als auch mit internationalen Standards wie GSTC und EarthCheck im Einklang steht. 

Auf diese Weise leisten wir einen aktiven Beit rag zur ökologischen und sozialen Entwicklung der 

Region, in der wir tätig sind.  

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung sowie höchste Qualitätsstandards an und 

überprüfen unsere Fortschritte regelmäßig durch Benchmarking -Aktivitäten. Ein zentrales Element 

unserer Strategie ist die Reduzierung des Energie - und Wasserverbrauchs so wie die Minimierung 

des Abfallaufkommens. Darüber hinaus legen wir großen Wert auf das Wohlbefinden und die 

Gesundheit aller Menschen, mit denen wir in Kontakt stehen.  

Selbstverständlich handeln wir im Einklang mit allen geltenden Gesetzen und Richtlinien, um 

sicherzustellen, dass unsere Maßnahmen verantwortungsvoll und rechtskonform umgesetzt 

werden.  
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Unsere strategischen Ziele  

GOVERNANCE. Wir möchten, dass unsere Mitarbeitenden, Lieferan tInnen und EingetümerInnen 

für Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert sind, Verantwortung übernehmen und sich ihrer 

Bedeutung bewusst sind. Gleichzeitig soll Nachhaltigkeit als fester Bestandteil in operative 

Entscheidungen  sein  und Prozesse integriert werden.  

KOMMUNIKATION . Wir kommunizieren unsere Nachhaltigkeitsinitiativen ehrlich, klar und 

transparent, messen ihnen die entsprechende Bedeutung bei und sind offen für Anregungen und 

Ideen aller Beteiligten.  

MOBILITÄT . Wir möchten die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel und nachhaltiger 

Mobilitätsalternativen für Mitarbeitende und Gäste bei Anreise und Aufenthalt fördern.  

KULTUR . Wir verstehen uns als Botschafter Innen unserer Kultur und setzen uns für deren 

Förderung, Wertschätzung und Erhalt ein.  

RESSOURCEN . Wir möchten Ressourcen verantwortungsvoll nutzen und unseren ökologischen 

Fußabdruck laufend verringern.  

ABFALL . Wir optimieren unser Abfallmanagement durch konsequente Trennung und Reduzierung 

von Abfällen.  

EINKÄUFE . Wir möchten  bewusste Kaufentscheidungen  und  das A rbeiten mit geeigneten und 

dialogbereiten Lieferant Innen  fördern sowie  den Anteil fair gehandelter, regionaler und saisonaler 

Produkte  erhöhen.  

MITARBEITENDE . Wir möchten ein faires, respektvolles und sicheres Arbeitsumfeld schaffen, das 

Chancengleichheit fördert und langfristige Perspektiven bietet. Gleichzeitig leisten wir durch 

unsere Arbeitsplätze einen Beitrag zur lokalen Wertschöpfung.  

Unsere Governance -Struktur  

Im Hotel Therme Merano wurde ein Green Team mit einer Green Team Koordinatorin  eingerichtet. 

Das Team trifft sich regelmäßig, um die für die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie 

erforderliche Dokumentation zu aktualisieren und die Einhaltung der Zertifizierungsanforderungen 

zu überwachen. Dieses Dokument wird jährlich überprüft und aktualisiert.  

Meran, 24.04.2026  
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Hotel Therme  Merano   


